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Rozdzial 1
NAZWA OSRODKA

Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno- Wychowawczy, zwany dalej Osrodkiem, jest
placowka oswiatowa dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi oraz dla
dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu glebokim.

Osrodek miesci si¢ w budynku Milickiego Stowarzyszenia Przyjaciét Dzieci i Osob
Niepetnosprawnych w Miliczu przy ulicy Kopernika 20.

Rozdzial 11
INNE INFORMACJE O OSRODKU

Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno- Wychowawczy jest placowka niepubliczna, dla ktorej
organem prowadzacym jest Zarzad Milickiego Stowarzyszenia Przyjaciot Dzieci i Osob
Niepelnosprawnych.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu.

W Osrodku  dzieci i miodziez od 5 do 23 lat z niepetnosprawnoscia intelektualna
W stopniu umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi
oraz z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim od 3 do 25 lat realizuja:
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki.

Realizacja obowiazku szkolnego odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty macierzystej,
z ktérym podpisane jest porozumienie, a w nim okreslone warunki jakie musi spelniaé
Osrodek wobec kazdego ucznia (art. 16 ust. 8 Ustawy o Systemie Oswiaty
z 7 wrzesnia 1991 r.).

W Osrodku moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Rozdzial 111
CELE I ZADANIA OSRODKA
Cele i zadania pracy dydaktyczno- wychowawczej i rewalidacyjnej Osrodka wynikaja
z zasad pedagogiki specjalnej dostosowane do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej podopiecznych oraz z Ustawy o Systemie Oswiaty z 7 wrzesénia 1991 r.

(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézniejszymi zmianami)
i przepisach wydanych na jej podstawie.
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Celem pracy Osrodka jest:

a) nauczanie zaradnosci i umiejgtnosci wspdlzycia w grupie rowiesniczej
1 spoleczenstwie,

b) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,

¢) zapewnienie kazdemu poczucia bezpieczefistwa, akceptacji, zyczliwosci, mitosci
1 przynaleznosci do grupy,

d) przekazywanie podopiecznym w dostepny dla nich sposéb wiadomosci
0 otaczajacym srodowisku przyrodniczym i technicznym,

) dostosowanie wymagan i tempa pracy do mozliwosci kazdego- indywidualizacja,

f) ksztaltowanie korzystnych spolecznie cech osobowosci oraz wlasciwych postaw
wobec pracy,

g) wytwarzanie pozytywnych relacji opartych na szacunku, autonomii, trosce, zaufaniu
oraz wsparciu.

Dla osiagnigcia zamierzonych celow Osrodek realizuje nastepujace zadania:

a) tworzenie wlasciwych warunkéw niezbednych do zapewnienia podopiecznym
komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacii,

b) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i rewalidacyjne;j,

¢) wspolpraca z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi.

d) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, rozbudzanie przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju,

€) budzenie zainteresowania i szacunku do otaczajacej przyrody,

f) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢, spaceréw i wycieczek,

g) realizowanie  programOw  nauczania i wychowania  dostosowanych
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Osrodek zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia do zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych,

b) realizacj¢ programu nauczania zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia
ogolnego dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkotach podstawowych i gimnazjach,

c) realizacj¢ programu nauczania zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
ogélnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

d) programy dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz zgodne
z ramowym planem nauczania,

¢) odpowiednie warunki do nauki, wykwalifikowang kadre, sprzet specjalistyczny oraz
srodki dydaktyczne

f)  wiclospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania podopiecznych dokonywang
nie rzadziej niz raz w roku przez nauczycieli i innych specjalistow pracujacych
z nimi, ktéra jest podstawa do opracowania i modyfikowania indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego;

g) udzielanie pomocy rodzicom lub prawnym opiekunom podopiecznych
w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju;

h) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym,
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1) przygotowanie na miar¢ posiadanych mozliwosci do samodzielnosci w zyciu
dorostym.

Rozdzial IV
ORGANY OSRODKA

Organami Osrodka sg:

a) Dyrektor

b) Dyrektor ds. pedagogicznych
¢) Rada Pedagogiczna

d) Rada Rodzicow

Kompetencje dyrektora:

a) kieruje dzialalnoscig Osrodka,

b) reprezentuje go na zewngtrz,

¢) zatrudnia pracownikow,

d) dysponuje $rodkami finansowymi

W zakresie kierowania dzialalnoscia  dydaktyczno- wychowawcza  dyrektor

ds. pedagogicznych:

a) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

¢) przeprowadza procedurg awansu zawodowego nauczycieli i specjalistow,

d) dokonuje oceny pracy,

) udziela nauczycielom pomocy w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,

f) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego,

g) zapoznaje z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Og$rodka, w sktad ktorej

wchodza nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w placowece do realizacji zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada zbiera si¢ na obowiazkowych

posiedzeniach zgodnie z ustalonym harmonogramem, nie rzadziej jednak niz raz

w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego. W posiedzeniach moga

uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez dyrektora. Posiedzeniom rady pedagogiczne;j

przewodniczy dyrektor lub osoba wyznaczona przez niego. Uchwaty rady pedagogicznej

podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy

Jej cztonk6w. Posiedzenia sg protokotowane. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy Osrodka,

b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

¢) opiniowanie przydziatu czynnosci dodatkowych,

d) poszukiwanie odpowiednich rozwiazan metodycznych,

€) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych,

f) planowanie zajeé otwartych dla rodzicow.



5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowiazek:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze
aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej,

wspoldziata¢ ze soba i tworzy¢ przyjazna atmosfere pracy,

sklada¢ sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,

przestrzega¢ uchwat i postanowien rady pedagogiczne;j,

Zachowywac¢ tajemnicg shuzbowa.
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6. Rada Rodzicow nosi nazwe komitetu rodzicielskiego:

a)
b)
c)
d)

€)

stanowi reprezentacje rodzicow,

Jest organem niezaleznym od innych organéw Osrodka,

wspolpracuje w zakresie realizacji zadan w Osrodku

gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu wspierania dzialalnosci
Osrodka,

przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
ds. pedagogicznych oceny dorobku zawodowego.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE

1. Do szczegélowych zadan nauczyciela nalezy:

a)

b)
<)

d)

g)

h)

planowanie i  wykonywanie zadan  wychowawczych,  dydaktycznych
1 opiekunczych,

wspieranie rozwoju dziecka, jego zainteresowan,

dbanie o zycie i zdrowie podopiecznych w czasie pobytu w placéwce oraz podczas
zaje¢ prowadzonych poza jej terenem,

prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majacych na celu  poznanie
1 realizacj¢ potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz dokumentowanie ich
w ustalony sposob,

stosowanie odpowiednich metod nauczania, wychowania i opieki,

wspoldziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
rehabilitacyjna, zdrowotna itp.,

wytwarzanie w placoOwce milej atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
podopiecznych,

wspotdziatanie z rodzicami lub z prawnymi opiekunami w sprawach dotyczacych
wychowania, nauczania opieki,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcze;
1 opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego i podejmowanie dzialan na rzecz
systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbalos¢ o warsztat pracy;

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno- sportowym,

realizacja zalecen kontrolujacych placowke,
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0) wykonywanie wszystkich innych zadan poleconych przez dyrektora,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci Osrodka,

p) odpowiadanie za jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, za jej
wyniki oraz bezpieczenstwo wychowankéw powierzonych ich opiece,

q) dbanie o estetyczny wyglad i milg postawe wobec dzieci i rodzicow.

Rozdzial VI
POMOC NAUCZYCIELA

I. Pomoc nauczyciela zatrudniona jest w kazdym oddziale i grupie zajeé¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, gdzie uczgszczajg dzieci i milodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, Znacznym, glebokim lub
z niepelnosprawnoscig sprzezong.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajec,

b) wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych wobec wychowankéw
poleconych przez nauczyciela w zakresie higieny osobistej, podawania positkéw,
karmienia i dokarmiania, ubierania i rozbierania,

¢) przyjmowanie postawy opiekuna wspotwychowawcy,

d) wytwarzanie dobrej atmosfery,

€) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) zapewnienie podopiecznym bezpieczenstwa podczas zaje¢, zabaw, spacerow,
wycieczek oraz dowozow,

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonych wynikajacych
z doraznych potrzeb i organizacji pracy w placowce,

1)  dbanie o estetyczny wyglad i mita postawe wobec dzieci i rodzicow.

Rozdzial VII

REKRUTACJA PODOPIECZNYCH

1. Do Osrodka przyjmowani sa uczniowie i wychowankowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, wydane przez Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna.

2. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych odbywa sie nie dluzej niz do
ukonczenia przez nich:
a) 18 roku zycia — nauka na poziomie szkoly podstawowej,
b) 21 roku zycia — nauka na poziomie gimnazjum,
¢) 23 roku zycia — w klasie przysposabiajacej do pracy.

3. Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim
organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjno- wychowawcze grupowe lub indywidualne
od 3 roku zycia do ukonczenia 25 lat.
s
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Rozdzial VIII
ORGANIZACJA OSRODKA

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla  projekt  organizacyjny = Osrodka  opracowany  przez dyrektora
ds. pedagogicznych, zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 czerwca danego roku.

Podstawowa jednostka organizacyjng Os$rodka jest oddziat klasowy 1 grupa zaje¢
rewalidacyjno- wychowawczych.

W oddziale klasowym uczniowie realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne dla danego
etapu, okreslone w ramowym planie nauczania, zgodnie z indywidualnym programem
edukacyjnym dostosowanym do mozliwosci kazdego ucznia, opracowanym w oparciu o
podstawe programowa.

Grupa zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych jest organizowana dla dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim. Organizacje tych
grup reguluje odrgbne Rozporzadzenie MEN.

Liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziatach klasowych uzalezniona jest od rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow i ustalona przez Dyrektora placowki.

Podstawowg formg pracy w oddziatach sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze.

Dla uczniéw w ciagu kazdego dnia nauczyciel ustala dwie 10-cio minutowe przerwy
miedzy kolejnymi blokami tematycznymi.

Zajecia  rewalidacyjne indywidualne (np. logopedia, rehabilitacja ruchowa,
muzykoterapia, terapia psychologiczna i pedagogiczna, dogoterapia i hipoterapia)
przydzielane sa dla podopiecznych przez Zespél Terapeutyczny, ktory opracowuje
indywidualny program terapeutyczny. Spotkania Zespotu Terapeutycznego odbywajg sie
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, na ktérych omawiane sg postepy kazdego
wychowanka.

W Osdrodku przyjmowani sg studenci szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli,
psychologéw, logopedéw, rehabilitantbw na praktyki na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy szkola wyzsza a dyrektorem Osrodka.
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Rozdzial IX
ZASADY BEZPIECZNSTWA

Nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczycieli, pomoce techniczne zobowigzani sg do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, sprawowania opieki podczas zaje¢, spacerow,
wyjazdéw nad wszystkimi podopiecznymi Osrodka.

Wyjscia oraz wyjazdy poza teren Osrodka nalezy zglaszaé dyrektorowi, wpisa¢ do
dziennika zaje¢ oraz do zeszytu wyjsc.

Opiekunami grupy podczas wyjsé lub wyjazdow moga by¢: nauczyciele, specjalisci,
pomoce nauczyciela, pomoce techniczne, pielegniarki, dyrektor.

Na jednego opiekuna przypada od 2 do 4 podopiecznych, w szczegblnych przypadkach
Jeden opiekun na jednego podopiecznego.

Kierownikiem grupy zawsze jest nauczyciel.

Opiekunowie zobowigzani sg do podpisania o$wiadczenia o odpowiedzialno$ci za
bezpieczenistwo wychowankéw powierzonych ich opiece.

Na udzial dziecka w wycieczce kierownik musi uzyskaé pisemna zgode rodzicow lub
prawnych opiekunow.

Kierownik  zobowigzany  jest posiadaé  potwierdzona przez  dyrektora
Osrodka kart¢ wycieczki i liste uczestnikéw oraz apteczke pierwszej pomocy. Kopia
dokumentéw pozostaje u dyrektora.

Wycieczka konczy si¢ w miejscu zbiorki.
Nie organizuje si¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.
Rozdzial X
RODZICE LUB OPIEKUNOWIE PRAWNI

Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sa do:

a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

b) dopetnienia czynnosci zwiazanych z dostarczeniem dokumentacji,

¢) zlozenie wniosku i ksero orzeczenia do ksztatcenia specjalnego do dyrektora szkoty
macierzystej o wrazenie zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola
macierzystg.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do:
a) indywidualnych spotkan z nauczycielem i specjalistami,
b) znajomosci zadan i zmierzen dydaktyczno- wychowawczych,
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¢) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

Formy wspoétpracy:

a) udzial w zebraniach og6lnych i z nauczycielami,

b) indywidualne spotkania z nauczycielami i specjalistami,
¢) udzial w pracach Rady Rodzicow,

d) wspolorganizowanie uroczystosci, wycieczek,

€) udzial w r6znych pracach na rzecz Osrodka.

Rozdzial X1
POSTANOWIENIA KONCOWE
Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno- Wychowawczy prowadzi nastg¢pujaca dokumentacje:
a) ksiege ewidencji dzieci,
b) dzienniki zajgé,
¢) indywidualng dokumentacje podopiecznych,
d) ksigge protokotow Rady Pedagogiczne;.

Zasady gospodarki materialowej i finansowej oraz ich dokumentacja prowadzone s3
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sprawy organizacyjne i inne nie uwzglednione w niniejszym Statucie regulowane sa
odrebnymi przepisami.

Zatwierdzono dnia 23.07.2012r. 5\/’(7



